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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин

«ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА» 

муниципальнай

оройуона

	     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                      УУРААХ

	                     г. Ленск
	                          Ленскэй к

	от «30» апреля 2026 года                                                     № 01-03-308/6


	       О внесении изменений в постановление главы от 21 июля 2025 года № 01-03-582/5



На основании постановления и.о. главы  от 30 марта 2026 года № 01-03-230/6 «О внесении изменений в постановление главы от 26 декабря 2025 года №01-03-1035/5», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению главы  муниципального района «Ленский район» от 21 июля 2025 года № 01-03-582/5 «Об утверждении Положения о премировании работников муниципального казенного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального района «Ленский район» Республики Саха (Якутия)»:
          Приложение к Положению о премировании работников МКУК «ЛМЦБС» «Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения культуры «Ленская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального района «Ленский район» Республики Саха (Якутия) изложить в новой редакции.
           2. Главному специалисту управления делами (Павлова О.Д.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Ленский район».
           3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
	           4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам администрации муниципального района «Ленский район» Барбашову А.С. 
И. о. главы                                         п/п                                     С.В. Спиридонов
	


Приложение 

к постановлению и.о.главы 

от «30» апреля 2026 г.

№ 01-03-308/6                                             





                                  
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЛЕНСКАЯ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЛЕНСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
	Должность
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплат, баллы

	Заведующий сектором (детской библиотеки, библиотеки филиала),заведующий филиалом,

главный библиотекарь,

библиотекарь


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Ведение учетной документации, работа по сохранению книжного фонда, учет книжного фонда
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Осуществление программной и проектной деятельности (наличие и реализация собственной авторской программы/проекта)
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Популяризация книги и чтения. Участие в конкурсах, фестивалях, акциях (привлечение пользователей и/или личное участие). Организация проведения мероприятий
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Библиотечно – информационное обслуживание пользователей библиотеки 
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Подготовка информации к размещению на сайте библиотеки, соц.сетях, СМИ
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	Заведующий сектором (правовой информации)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Работа по сохранности книжного фонда.  Работа по правовому просвещению населения. Библиотечно – информационное обслуживание пользователей библиотеки
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Осуществление программной и проектной деятельности (наличие и реализация собственной авторской программы/проекта)
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, акциях (привлечение читателей и/или личное участие). Организация проведения мероприятий
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Подготовка информации к размещению на сайте библиотеки, соц.сетях, СМИ
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	Заведующий сектором отдела обслуживания (по работе с юношеством, отраслевой литературы, художественной литературы);

Библиотекарь сектора (художественной и отраслевой литературы);


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Осуществление программной и проектной деятельности (наличие и реализация собственной авторской программы/проекта)
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Популяризация книги и чтения. Библиотечно – информационное обслуживание посетителей библиотеки
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, акциях (привлечение читателей и/или личное участие). Организация проведения мероприятий
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Подготовка информации к размещению на сайте библиотеки, соц.сетях, СМИ
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	Заведующий отделом обслуживания


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Организация и контроль работы отдела обслуживания. Участие в формировании библиотечного фонда
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Осуществление программной и проектной деятельности (наличие и реализация собственной авторской программы/проекта)
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, акциях (привлечение читателей и/или личное участие). Организация проведения мероприятий
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Подготовка информации к размещению на сайте библиотеки, соц.сетях, СМИ
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Работа с посетителями 
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	Главный библиограф


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Анализ выполнения плановых показателей библиотечно-библиографического обслуживания пользователей
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Редакция и пополнение краеведческой картотеки статей. Работа с библиографическими указателями: указатели по населенным пунктам, «События и факты Ленского района», к актуальным событиям в Ленском районе, КЗД и др.

Редакция библиографической продукции. Участие в конкурсах: подготовка  указателей.
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Оказание консультативной, методической и практической помощи сотрудникам библиотек района
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	Библиограф
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Библиотечно – информационное обслуживание посетителей библиотеки
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Разработка библиографической продукции (закладки, указатели, буклеты и др.). Пополнение картотеки статей. Ведение тематических папок
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Проведение мероприятий по формированию информационной культуры (обзоры книг и периодических изданий, беседы, библиотечные уроки)
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Популяризация книги и чтения. Участие в конкурсах, фестивалях, акциях (привлечение читателей и/или личное участие). Организация проведения мероприятий
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Подготовка информации к размещению на сайте библиотеки, соц.сетях, СМИ
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	Библиотекарь-каталогизатор

(методико – библиографического отдела )
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Создание статейной части сводного каталога библиотек РС(Я) (ретрозаписи и текущие).

 Аналитическая роспись газетных статей (изучение документов, составление аннотация, написание текста). Редакция и пополнение картотеки статей. Работа с архивами газет, сканирование документов по запросам пользователей, выполнение запросов удаленных пользователей, перевод газет  в цифровой формат.
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний-60

	Библиотекарь-каталогизатор

(сектора комплектования и обработки)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Текущее комплектование библиотечного фонда сектора. Работа по сохранности книжного фонда
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Прием, учет, техническая обработка и оформление поступающих и выбывающих из фонда библиотеки документов
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Организация и ведение каталогов (электронный,  алфавитный)
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Оказание консультативной, методической и практической помощи сотрудникам библиотек района
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	Методист 
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Отслеживание новаций в библиотечном деле и внедрение их в практику работы, разработка методических решений и регламентов, освоение новых информационных технологий и использование их в работе
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Подготовка и проведение семинаров, мероприятий, направленных на повышение квалификации библиотечных работников. 
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Оказание консультативной, методической и практической помощи сотрудникам библиотек района
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, акциях (привлечение читателей и/или личное участие). Организация проведения мероприятий
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Подготовка информации к размещению на сайте библиотеки, соц.сетях, СМИ
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	Заведующий отделом (комплектования и обработки);

Заведующий сектором (комплектования и обработки)


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Приём, учёт, техническая обработка и оформление поступающих и выбывающих из фонда библиотеки документов
	с замечаниями-0

без замечаний - 15

	
	Текущее комплектование библиотечного фонда. Оформление подписки на периодические издания. работа по сохранению фондов (в том числе инвентаризация библиотечного фонда)
	с замечаниями-0

без замечаний - 15

	
	Организация и ведение каталогов(электронный, учетный и систематический)
	с замечаниями-0

без замечаний - 15

	
	Оказание консультативной, методической и практической помощи сотрудникам библиотек района
	с замечаниями-0

без замечаний - 15

	Заведующий сектором (компьютеризации библиотечно-информационных процессов)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний - 8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Оказание консультативной, практической помощи сотрудникам библиотек района
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Техническое обслуживание компьютерной и офисной техники. Установка, контроль и устранение неисправностей в программном обеспечении компьютерной и офисной техники 
	с замечаниями-0  

с незначительными замечаниями-20

без замечаний-40



	Заведующий отделом (методико-библиографическим)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-23

	
	Анализ выполнения плановых показателей отдела
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Отслеживание новаций в библиотечном деле и внедрение их в практику работы, разработка методических решений, разработок и регламентов, освоение новых информационных технологий и использование их в работе. 
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Подготовка и проведение методических мероприятий по повышению квалификации библиотечных работников. Методические выезды в поселенческие библиотеки. Оказание консультативной, методической и практической помощи сотрудникам библиотек района. Организация конкурсов, фестивалей, акций (привлечение специалистов и/или личное участие)
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	Специалист по учётно-хранительной документации
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Учет и регистрация поступающих в учреждение документов, их инвентаризация, работа с номенклатурой. Ведение делопроизводства
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Осуществление организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Подготовка документов (писем, запросов и др.) 
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	Заведующий сектором (электронных ресурсов) 


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Организация и контроль работы сектора, работа с порталами и проектами
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Предоставление услуг пользователям сектора электронных ресурсов. Оказание методической помощи библиотекарям филиалов
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Работа с пользователями на портале Госуслуг (консультационная помощь, регистрация, подтверждение учетных записей и др.)  Цифровое просвещение населения. Копирование, сканирование документов.
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Оформление и изготовление малой полиграфической продукции (афиши, буклеты, закладки и др.) 
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Создание медиа продуктов для мероприятий и социальных сетей (презентаций, видеороликов). 
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	Библиотекарь (сектора электронных ресурсов)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление услуг пользователям сектора электронных ресурсов. Оказание методической помощи библиотекарям филиалов
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Работа с пользователями на портале Госуслуг (консультационная помощь, регистрация, подтверждение учетных записей и др.)  Копирование, санирование документов
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Оформление и изготовление малой полиграфической продукции (афиши, буклеты, закладки и др.) 
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	
	Создание медиа продуктов для мероприятий и социальных сетей (презентаций, видеороликов). 
	с замечаниями-0

без замечаний-15

	Библиотекарь (сектора электронных ресурсов)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление услуг пользователям сектора электронных ресурсов. Оказание методической помощи библиотекарям филиалов
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Работа с пользователями на портале Госуслуг (консультационная помощь, регистрация, подтверждение учетных записей и др.)  Копирование, санирование документов
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Ведение и пополнение сайта учреждения. Техническая поддержка сайта
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	Заведующий сектором (художественно-оформительских работ)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Осуществление оформительских работ в центральной и сельских библиотеках (оформление пространства и фасадов помещений, обеспечение оформления  культурно-массовых мероприятий, книжных выставок и экспозиций)
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 20

без замечаний - 40

	
	Использование оборудования (плоттер) для широкоформатной печати
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	Художник-оформитель

(сектора художественно -оформительских работ)


	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Осуществление оформительских работ в детской и городских библиотеках (оформление пространства и фасадов помещений, обеспечение оформления  культурно-массовых мероприятий, книжных выставок и экспозиций)
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний - 60

	Начальник отдела материально-технического снабжения
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Руководство хозяйственной деятельностью всех структурных подразделений учреждения, работами по благоустройству прилегающей территории. Руководство  техническим персоналом. Контроль за поддержанием в помещении чистоты, рационального расходования ресурсов, материалов, канцелярских принадлежностей и хозяйственных средств. Обеспечение санитарного режима в кабинетах,  своевременное реагирование на неполадки оборудования и недостаток хозяйственных средств, обеспечение сохранности инвентаря. Подготовка коммерческих предложений для закупок канцелярских товаров, хозяйственных средств, мебели, пожарного инвентаря. Взаимодействие  с организациями при осуществлении проверок охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны
	с замечаниями-0

без замечаний-20

	
	Выдача работникам учреждения товароматериальных ценностей
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Прием материальных ценностей на ответственное хранение, контроль и ведение учета их расходования. Проведение инвентаризации материально-товарных ценностей
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Осуществление электронной приемки товарно-материальных ценностей в ЕИС Zakupki.gov.  Подписание товарных накладных, универсальных передаточных документов
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Своевременное списание основных средств и материальных запасов в порядке установленном законодательством 
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	Истопник(сторож)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы системы отопления библиотеки, а также сохранности помещения и имущества во внерабочее время.

Поддержание температурного режима в помещении, предусмотренного нормами охраны труда, своевременное очищение печи, заполнение системы водой и её слив, устранение аварийных ситуаций без привлечения специалистов
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний-60

	Уборщик служебных помещений
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния библиотеки. Поддержание в помещении чистоты и порядка, предусмотренного нормами охраны труда, участие в санитарных днях, уход за цветами
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний-60

	Гардеробщик
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Приём на хранение верхней одежды, головных уборов, обуви и других личных вещей посетителей библиотеки, выдача посетителям жетона с указанием номера  места хранения вещей. Выдача посетителям одежды и других вещей по предъявлению жетона. При необходимости оказание помощи посетителям при раздевании и одевании. Обеспечивать сохранность сданных на хранение вещей. 
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний-60

	Переплётчик -документов
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-8

	
	Переплетение, прошивка, склейка, сшивка, ламинирование документов учреждения. Реставрационные работы по восстановлению поврежденных книг из фондов учреждения. Нарезка документов по формату
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний - 60

	Рабочий
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, своевременное информирование руководителя о технических неисправностях
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности сотрудника
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, потребителей услуг, проверяющих органов
	с замечаниями-0

без замечаний-10

	
	Разгрузка, погрузка, перемещение грузов. Очищение прилегающей территории и помещений. Транспортировка, складирование грузов. Разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов теплоснабжения, водоснабжения. Текущий ремонт мебели и помещений 
	с замечаниями-0

с незначительными замечаниями - 30

без замечаний - 60

	Экономист (по закупкам)
	Соблюдение трудовой дисциплины
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Работа с номенклатурой дел
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, проверяющих органов
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Предоставление отчетности, документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6

без замечаний - 12

	
	Своевременное и правильное  размещение информации по текущей деятельности  в единой информационной системе Zakupki.gov и торговых площадках
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6

без замечаний - 12

	
	Подготовка документации для проведения закупок (техническое задание, описание объекта закупки, обоснование НМЦК, проект контракта) 
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6

без замечаний - 12

	
	В соответствии в ФЗ №44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров работ и услуг для государственных и муниципальных нужд» ведение реестра контрактов,  учет и соблюдение совокупного годового объема закупок
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6

без замечаний - 12

	
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. Заключение договоров. Обработка входящей документации по закупкам. Сопровождение закупочной процедуры до полного исполнения. 
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6

без замечаний - 12

	Ведущий специалист по кадрам

	Соблюдение трудовой дисциплины
	 с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Работа с номенклатурой дел
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника
	с замечаниями - 0 

без замечаний -8

	
	Замечания руководителя, работников взаимодействующих учреждений, проверяющих органов
	с замечаниями - 0 

без замечаний - 8

	
	Предоставление отчетности,  документов, информации по отдельным запросам, поручений и заданий
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6
без замечаний - 12

	
	 Оформление приема, переводов и увольнений работников в соответствии с трудовым законодательством и локальными НПА учреждения
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6
без замечаний - 12

	
	Формирование и ведение личных дел и личных карточек работников, внесение в них изменений, связанных с трудовой деятельностью, оформление трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, приказов, табелей учета рабочего времени, справок о трудовой деятельности, характеристик, наградной документации по предоставлениям к награде работников. Своевременное и правильное внесение изменений в кадровые документы
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6
без замечаний - 12

	
	Оформление и ведение воинского учета и бронирование работников, оформление и учет предоставления отпусков работников
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6
без замечаний - 12

	
	Предоставление документов для начисления заработной платы
	с замечаниями – 0

с незначительными замечаниями – 6
без замечаний - 12


Начальник  МКУ «ЛРУК»                                 п/п     
                          Ж.М. Капралова
