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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин «ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОН» 

муниципальнай

тэриллиитэ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                  УУРААХ

	г. Ленск
	                      Ленскэй к

	от «20» __октября__ 2023 года                                  № _01-03-600/3__

	О внесении изменений в постановление главы от 25.01.2019 года № 01-03-42/9 


В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха(Якутия) от 12.09.2023г. №467 «О внесении изменений в отдельные нормативные акты Правительства Республики Саха(Якутия)» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению главы от 25.01.2019 года № 01-03-42/9 «Об утверждении Положения «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и исполняющих отдельные государственные полномочия поселений органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)»
1.1. Подпункты «г» и «д» пункта 2.2. Статьи 2 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

«г) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего соответствующей группы должностей в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

- по ведущим должностям муниципальной службы - в размере до 100 процентов должностного оклада;
- по старшим должностям муниципальной службы - в размере до 80 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.
д)  ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:
- по ведущим должностям муниципальной службы  - в размере 1,9 должностного оклада в месяц;
- по старшим должностям муниципальной службы  - в размере 1,8 должностного оклада в месяц;
- по младшим должностям муниципальной службы  - в размере 2,3 должностного оклада в месяц»;
1.2. Пункт 3.1. Статьи 3 «Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы» изложить в новой редакции: 

« 3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на финансовый год предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
а) должностного оклада в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за классный чин в размере 4 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере до 9 должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере 22,2 должностных окладов;

е) материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

ж) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере до 1 должностного оклада, в случае ее установления;

з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в размере 2 должностных окладов;

и) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2 должностных окладов;

к) премии за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности в размере 3,6 должностных оклада в год»
2. Внести изменения в приложении №3 к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы и исполняющих отдельные государственные полномочия поселений органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия):

2.1. Пункты 3.2. и 5.1. приложения 3 к положению изложить в новой редакции:
«3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

- по ведущим должностям муниципальной службы - в размере до 100 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы - в размере до 80 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада»;

«5.1. Материальная помощь устанавливается в размере двух должностных окладов в год»;

2.2. Приложение 1 и 2 к Приложению 3 «Положение об условиях и порядке ежемесячных и иных дополнительных выплат» изложить в новой редакции, согласно приложений 1,2, к настоящему постановлению.
3. Управлению делами (Старыгина Т.В.) заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам по специалистам, выполняющим отдельные государственные полномочия и полномочия поселений.
4. Отделу учета и отчетности (Никитина Е.И.) произвести перерасчет заработной платы специалистам, выполняющим отдельные государственные полномочия и полномочия поселений в части заработной платы, финансируемой из государственного бюджета РС (Я) и бюджетов поселений Ленского района с 01.09.2023г.
5. Главному специалисту управления делами (Иванская Е. С.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года.

	И.о.главы
	                                 А.В.Черепанов

	Приложение № 1 к постановлению и.о. главы МО «Ленский район» РС (Я)

от «___» _____________ 2023г.

№ _________________________




Размер ежемесячной надбавки  за особые условия муниципальной службы
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Минимальный размер от должностного оклада
	Максимальный размер от должностного оклада

	Ведущая должность
	60
	100

	Старшая должность
	40
	80

	Младшая должность
	20
	60


	Приложение № 2 к постановлению и.о. главы МО «Ленский район» РС (Я)

от «___» _____________ 2023г.

№ _________________________




Оценочный лист для определения размера ежемесячной надбавки

 к должностным окладам за особые условия

__________________________________________________________________

Наименование структурного подразделения

__________________________________________________________________

ФИО 

	п/п
	Критерий


	Характеристика по критерию 

	
	
	Ведущая должность

(60-100)
	Старшая должность

(40-80)
	Младшая должность

(20-60)

	1.
	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей 
	
	
	

	2.
	Опыт работы по специальности и занимаемой должности
	
	
	

	3.
	Выполнение заданий особой важности и сложности их качественное выполнение
	
	
	

	4.
	Напряженность работы 
	
	
	

	5.
	Дополнительная нагрузка в работе, Интенсивность и особый режим служебной деятельности
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	


* Суммарный объем размера надбавки за особые условия муниципальной службы рассчитывается как среднее арифметическое значение по всем критериям оценки.

