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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                  УУРААХ

	г. Ленск
	                      Ленскэй к

	от «24»    июня        2024 года                                         № 01-03-408/4



	О внесении изменений в постановление главы
от 30 декабря 2020 г. № 01-03-738/0




Во исполнение  постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 марта 2024 г. № 83 «О мерах по реализации в 2024 году Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 г. № 210 «О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019 – 2024 годы» и о внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Республики Саха (Якутия); Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 10 июня 2024 года № 231 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 года № 531»; руководствуясь Методическими рекомендациями Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 26 февраля 2024 г. № 16/09-2497, в целях соблюдения норм действующего законодательства,                п о с т а н о в л я ю:
1. Внести следующие изменения в постановление главы от 30 декабря 2020 г. № 01-03-738/0 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Ленский район» Республики Саха (Якутия)»:
1.1. Подпункт 3.4.6. пункта 3.4. раздела 3 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«Надбавка за разрывной график работы устанавливается для водителей автомобилей школьных маршрутов и контролеров технического состояния автотранспортных средств при разделении рабочей смены на части в размере 10% от оклада».
1.2 В пункте 2.2.  раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда медицинских работников»» приложения 2 к постановлению, таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	3 квалификационный уровень
	13 477

	4 квалификационный уровень
	13 736

	5 квалификационный уровень
	13 996



1.3. 	В пункте 2.2.  раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда медицинских работников»» приложения 2 к постановлению, таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	3 квалификационный уровень
	13 888

	4 квалификационный уровень
	14 154

	5 квалификационный уровень
	14 422


Увеличение размеров окладов (должностных окладов) осуществляется за счет пересмотра доли стимулирующей части в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
1.4.  В пункте 2.1.  раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников физической культуры и спорта» приложения 4 к постановлению, таблицу № 1 изложить в следующей редакции:
Таблица № 1
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Работники физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту
	14 293

	2 квалификационный уровень
	тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	15 150

	3 квалификационный уровень
	старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;  тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	16 08



1.5.  В пункте 3.1.  раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников дополнительного образования» приложения 4 к постановлению, таблицу № 8 изложить в следующей редакции:
Таблица № 8
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного) оклада, руб.

	ПКГ «Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	10 796

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	11 442

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	12 088


Увеличение размеров окладов (должностных окладов) осуществляется за счет пересмотра доли стимулирующей части в пределах предусмотренного фонда оплаты труда с применением индексации оплаты труда на 5,1%.
2. Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать данное постановление в официальных средствах массовой информации.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                   01 января 2024 года, за исключением подпунктов 1.1. и 1.3. пункта 1 настоящего постановления. 
4. Действие подпункта 1.1. пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2024 года.
5. Действие подпункта 1.3. пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2024 года.
6. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы по инвестиционной и экономической политике С.В.Спиридонова.

	Глава	
	А.В.Черепанов
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