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[bookmark: _Hlk174451151]Настоящее заключение на проект решения Районного Совета депутатов МР «Ленский район» «О внесении изменений в Решение Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 18.12.2018 № 2-4» (далее – Проект решения) подготовлено в соответствии с пунктом 1 статьи 268.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», пунктом 7 части 1 статьи 9 Положения «О Контрольно-счетном органе муниципального района «Ленский район», утвержденного решением Районного Совета депутатов МО «Ленский район» от 14.11.2024 № 01-05/8-16.
Рассматриваемый Проект решения, и пояснительная записка к нему поступили в КСО МР «Ленский район» 5 декабря 2025 года.
В ходе проведения анализа Проекта решения КСО МР «Ленский район» установлено:
Проект решения подготовлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом РС (Я) от 11.07.2007 № 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)».
[bookmark: _Hlk89089767]Данный Проект решения предусматривает изменение денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), а также денежного содержания работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), а именно: 
· Предполагается внесение изменений в решение Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 18.12.2018 № 2-4 «Об утверждении Положений «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), «О денежном содержании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в новой редакции» (далее – Решение № 2-4), в части:
· индексации денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) (Приложение № 1 к Проекту решения);
· изменения денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия), в том числе:
· увеличение размеров должностных окладов (Приложение № 2 к Проекту решения);
· исключение из оплаты труда ежемесячной надбавки за классный чин (п. 1.2 Проекта решения);
· включение в денежное содержание муниципального служащего оклада за классный чин (п. 1.1, 1.2 Проекта решения);
· введение понятия «оклад месячного денежного содержания», который состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы;
· установление размеров окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия) (Приложение № 3 к Проекту решения);
· изменение структуры формирования фонда оплаты труда, в связи с исключением ежемесячной надбавки за классный чин и включением в денежное содержание муниципального служащего оклада за классный чин;
· установления ежегодной индексации денежного вознаграждения и содержания на основе роста потребительских цен, утверждённых Минэкономразвития РС(Я);
· увеличения размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский район» Республики Саха (Якутия) (Приложение № 3 к Проекту решения).
Размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия) определяются следующими нормативными правовыми актами:
· Закон Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» (далее – Закон 480-З № 975-III);
· Закон Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007 535-З № 1073-III «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)» (принят постановлением ГС (Ил Тумэн) РС(Я) от 26.12.2007 З № 1074-III) (далее – Закон 535-З № 1073-III);
· Закон Республики Саха (Якутия) от 18.11.2009 746-З № 397-IV «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим» (принят постановлением ГС (Ил Тумэн) РС(Я) от 18.11.2009 З № 398-IV) (далее – Закон 746-З № 397- IV);
· Закон Республики Саха (Якутия) от 19.06.2008 572-З № 35-IV «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)» (принят постановлением ГС (Ил Тумэн) РС(Я) от 19.06.2008 З № 36-IV) (далее – Закон 572-З № 35-IV);
· Муниципальным образованиям Республики Саха (Якутия), которым предоставляются дотации для выравнивания бюджетной обеспеченности Правительством Республики Саха (Якутия) утверждены предельные нормативы, соотношения должностей и расчетные размеры должностных окладов:
-	Постановление Правительства РС(Я) от 14.12.2012 № 565 «О предельных нормативах денежного содержания муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)» (далее – Постановление № 565);
-	 Постановление Правительства РС(Я) от 14.12.2012 № 566 «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Саха (Якутия)» (далее – Постановление № 566);
-	Постановление Правительства РС(Я) от 23.12.2023 № 629 «О численности работников органов местного самоуправления Республики Саха (Якутия), применяемой для определения нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления».
Предельные нормативы, установленные данными постановлениями, были проиндексированы с 01.01.2025 на 5,7 %.
[bookmark: _Hlk174953207]В ходе изучения Приложения № 1 к Проекту решения установлено, что Проектом решения предусматривается увеличение размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на 5,7 %. 
Проанализировав размеры денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышении эффективности деятельности органов местного самоуправления лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном районе «Ленский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Оплата труда), КСО МР «Ленский район», как и в своем заключении от 20.08.2024 № 01-14/15 отмечает, что Оплата труда отличается не только размерами денежного вознаграждения, но и остальными составляющими. Также КСО МР «Ленский район» констатирует значительное превышении уровня Оплаты труда главы по сравнению с размерами вознаграждения остальных лиц, замещающих муниципальные должности (Таблица 1).
Таблица 1[image: ]

В контексте принципов социальной справедливости и равенства в системе муниципальной службы сложившаяся ситуация заслуживает серьёзного рассмотрения. 
В связи с этим, КСО МР «Ленский район» был проведен анализ по сопоставлению размеров денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии, повышении эффективности деятельности органов местного самоуправления лиц, замещающих муниципальные должности, определенных Постановлением № 566, которое, в свою очередь, является основополагающим документом, регламентирующим предельные нормативы денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях Республики Саха (Якутия), которым предоставляются дотации для выравнивания бюджетной обеспеченности, а также сравнительный анализ с Оплатой труда лиц, замещающих муниципальные должности в МР «Ленский район» (Таблица 2).
Таблица 2 [image: ]

Как свидетельствует Таблица 2, согласно Постановлению № 566, отличными друг от друга, в зависимости от должности, являются только размеры денежных вознаграждений, остальные составляющие – идентичны, в то время как, в МР «Ленский район» различны все составляющие Оплаты труда. Также, соотношение размеров Оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности МР «Ленский район» значительно отличается от соотношений, установленных Постановлением № 566, что, по мнению КСО МР «Ленский район», является необоснованным. 
Разграничение государственных и муниципальных должностей с должностями государственной и муниципальной службы, справедливо реализованное и методично проводимое в жизнь российским законодательством, имеет фундаментальное значение. В отличие от служебной, узконаправленной и весьма конкретной исполнительской деятельности, регулируемой нормами административного права, осуществление полномочий на государственных и муниципальных должностях означает участие в государственно-властной деятельности, в реализации через эти должностные позиции принадлежащей народу власти, что может быть урегулировано только нормами конституционного права. Деятельность эта принципиально другая, она связана с политическим лидерством, осознанным стремлением вести за собой людей, быть примером для российского общества.
В структуре органов местного самоуправления существуют две иерархии муниципальных должностей: 
1) муниципальные должности;
2) должности муниципальной службы. 
Данная иерархия свидетельствует о том, что муниципальные должности находятся на ступень выше, поскольку созданы для реализации представительной власти в муниципальном образовании, и как следствие, Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, не может быть ниже денежного содержания лица, замещающего должность муниципальной службы, созданного для реализации исполнительной власти в муниципальном образовании.
[bookmark: _Hlk174958260][bookmark: _Hlk174958275]Однако, в ходе анализа установлено, что при условии внесения изменений в части установления окладов за классный чин и увеличения должностных окладов муниципальных служащих, а также установлении максимального размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы,  размер денежного содержания лица, замещающего высшую должность муниципальной службы, будет выше Оплаты труда председателя контрольно-счетного органа и аудитора, замещающих муниципальные должности, размер денежного содержания лица, замещающего главную должность муниципальной службы, будет на уровне Оплаты труда председателя контрольно-счетного органа и выше Оплаты труда аудитора, замещающих муниципальную должность, кроме того, размер денежного содержания лица, замещающего ведущую должность муниципальной службы, также будет выше Оплаты труда аудитора, замещающего муниципальную должность, что недопустимо.
В связи с чем, КСО МР «Ленский район» рекомендует провести комплексный анализ сложившейся дифференциации в Оплате труда с последующей выработкой предложений по оптимизации зарплатной политики в отношении лиц, замещающих муниципальные должности. 

В ходе изучения Приложения № 2 к Проекту решения установлено, что Проектом решения предусматривается увеличение размеров должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, за исключением должности «Заместитель главы», на 5,7 %. По должности «Заместитель главы» предусматривается увеличение оклада на 10 %.
Пояснительная записка к Проекту решения содержит предложение индексации должностных окладов по главным должностям на 10 %, при этом нормы и пояснения, обосновывающие применение более высокого процента индексации по главным должностям, не представлены. Вместе с тем, КСО МР «Ленский район» обращает внимание, что, согласно Приложению 2 к Проекту решения, оклад по должности «Управляющий делами», относящейся к данной группе должностей, проиндексирован на 5,7 %. 
В ходе анализа соотношения размеров должностных окладов, установленных Проектом решения и сравнение их с соотношением размеров должностных окладов, установленных Постановлением № 629, ссылка на которое установлена в Постановлении № 565, которое в свою очередь является основополагающим документом, регламентирующим предельные нормативы денежного содержания муниципальных служащих в муниципальных образованиях Республики Саха (Якутия), которым предоставляются дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности, КСО МР «Ленский район» отмечает, что соотношения должностей муниципальной службы, за исключением должностей «Первый заместитель главы» и «Заместитель главы» соблюдены, и в среднем установлены на 22,7 % выше предельных размеров, устанавливаемых для муниципальных образований, которым предоставляются дотации для выравнивания бюджетной обеспеченности. Соотношение по должностям «Первый заместитель главы» и «Заместитель главы» не соблюдено, а размеры окладов отличаются на 25,7 % и 27,7 % соответственно.  В связи с чем, КСО МР «Ленский район» рекомендует провести комплексный анализ сложившейся дифференциации денежного содержания муниципальных служащих с последующей выработкой предложений по оптимизации зарплатной политики в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы.
В ходе анализа изменений, вносимых пунктами 1.1 - 1.4 Проекта решения установлено:
Проектом решения предусмотрено изменение структуры денежного содержания – введение понятия «оклад месячного денежного содержания», который состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы. То есть, предусматривается установление оклада за классный чин муниципальным служащим МР «Ленский район», вместо ранее предусмотренной ежемесячной надбавки за классный чин.
Надбавка за классный чин и оклад за классный чин – это два разных элемента оплаты труда муниципального служащего, которые имеют различные функции и порядок установления. Надбавка за классный чин – это дополнительная выплата, зависящая от присвоенного чина, тогда как оклад за классный чин – базовая часть зарплаты, которая определяет размер других выплат.
Статьей 22 Федерального закона № 25-ФЗ, предусмотрено, что оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации, а также предусмотрено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. 
Абзацем 1 статьи 18 Закона 480-З № 975-III установлено, что ежемесячные и иные дополнительные выплаты муниципального служащего определяются законом Республики Саха (Якутия). Перечень ежемесячных и иных дополнительных выплат определен Законом 572-З № 35-IV. В составе установленных дополнительных выплат, в том числе, предусмотрена ежемесячная надбавка за классный чин.
Классные чины, согласно Закону 746-З № 397- IV, присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей. Законом 535-З № 1073-III предусмотрено соотношение должностей муниципальной службы должностям государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)[footnoteRef:1]. При этом, нормативные правовые акты, устанавливающие соотношение классных чинов гражданской и муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) отсутствуют.  [1:  Часть 2 статьи 7. Установить, что должности муниципальной службы соответствуют должностям государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия), указанным в разделах 15, 17, 18 и 31 перечня должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия), являющегося частью II Реестра государственных должностей Республики Саха (Якутия) и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия), установленного Законом Республики Саха (Якутия) от 11 октября 2006 года 385-З № 783-III «О Реестре государственных должностей Республики Саха (Якутия) и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)»] 

Абзацем 2 статьи 18 Закона 480-З № 975-III определено, что размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).
С целью получения оценки правомерности установления оклада за классный чин муниципальным служащим, вместо ранее предусмотренной ежемесячной надбавки за классный чин, КСО МР «Ленский район» направлен запрос в Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия).
На основании вышеизложенного, КСО МР «Ленский район» предлагает отложить принятие данного вопроса до получения правовой оценки.
В ходе изучения Приложения № 3 к Проекту решения, которым определены размеры окладов за классный чин, установлено: 
Размеры окладов за классный чин по высшей группе должностей идентичны размерам окладов по главной группе должностей, что противоречит законодательству о муниципальной службе, которым предусмотрено, что классные чины устанавливаются в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей муниципальной службы, и как следствие, размеры окладов по высшей группе должностей не могут равняться окладам по главной группе должностей.  В связи с чем, КСО МР «Ленский район» рекомендует привести размеры окладов за классный чин в соответствие с группой должностей, и установить их по аналогии с окладами за классный чин государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия).
Пунктом 1.6 Проекта решения предусматривается установление ежегодной индексации денежного вознаграждения и содержания на основе роста потребительских цен, утверждённых Минэкономразвития РС(Я).
В соответствии со ст. 134 ТК РФ, работодатель обязан производить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. На законодательном уровне порядок индексации не определен, однако это не освобождает работодателя от обязанности производить индексацию. Трудовой кодекс не устанавливает жёстких сроков, но Роструд считает нарушением отсутствие индексации в течение календарного года. В своем Приказе от 11.11.2022 № 253 «Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований трудового законодательства» Роструд отметил, что, если по итогам календарного года, в течение которого Росстат фиксировал рост потребительских цен, индексация заработной платы не проведена, это расценивается как нарушение трудового законодательства. Таким образом, установление ежегодной индексации в соответствии с ростом потребительских цен соответствует законодательству.
Пунктом 1.5 Проекта решения предусмотрено внесение изменений в перечень выплат, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих, заменив «ежемесячную надбавку за классный чин в размере 4 должностных окладов» на «оклад за классный чин в размере 4 должностных окладов». 
При изменении надбавки за классный чин на оклад за классный чин произойдет изменение порядка расчета денежного содержания муниципальных служащих. Интеграция оклада за классный чин и должностного оклада в оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, повлияет на порядок начисления выплат и общий размер денежного содержания (прогнозируемый рост – 26-28 %). В связи с чем, с целью корректного формирования фонда оплаты труда, необходимо учитывать, как количество должностных окладов, так и количество окладов за классный чин. В противном случае фонд оплаты труда, сформированный по установленным ранее характеристикам будет недостаточен.
Кроме того, в ходе проведения анализа порядка формирования фонда оплаты труда КСО МР «Ленский район» установлено, что, фонд оплаты труда, предусмотренный на выплату ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, в размере – 18 должностных окладов (пп. «г» п. 3.2 Решения № 2-4), недостаточен, поскольку фактический диапазон данной надбавки варьируется от 140 % (по старшим должностям) до 250 % (по высшим должностям). 
На основании изложенного, предлагается пересмотреть механизм формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих и привести его в соответствие с реальными потребностями.
Пунктом 3 Проекта решения предусматривается внесение изменений в приложение к приложению 2[footnoteRef:2] к Решению № 2-4, в части увеличения окладов работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.  [2:  Положение о денежном содержании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)] 

Проанализировав приложение 2 к Решению № 2-4, КСО МР «Ленский район» установил:
- 	в п. 2.1.1 неверно дано определение «Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы», в связи с чем необходимо внести соответствующее исправление;
-	в п. 2.1.4 предусмотрено установление надбавки за выслугу лет, в зависимости от трудового стажа, при этом не определено какой именно стаж должен быть учтен (по указанной должности; общий трудовой стаж, не зависимо от требований к должности; либо иной стаж), в связи с чем, КСО МР «Ленский район» рекомендует конкретизировать требования, предъявляемые к стажу, за который полагается установление надбавки. Кроме того, в п. 2.1.4 дана ссылка на приложение 1 к настоящему положению, в то время как приложение не имеет нумерации, в связи с чем, необходимо устранить указанное несоответствие; 
-	учитывая внесение изменений в п. 5.1 Положения «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)» в части установления ежегодной индексации, целесообразно внесение аналогичных изменений в п. 5.1 Приложения 2 к Решению № 2-4. 
В 2024 году муниципальное образование «Ленский район» было переименовано в муниципальный район «Ленский район», в связи с чем, текст Решения № 2-4 необходимо привести в соответствие с наименованием органа местного самоуправления. Учитывая множественные изменения, внесенные в период 2019-2025 годы и вносимые настоящим Проектом решения, рекомендуется утвержденные Решением № 2-4 положения изложить в новой редакции. 
Согласно п. 4 ст. 86 БК РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных БК РФ.
Ограничения установленные ч. 2 ст. 136 БК РФ не распространяются на МР «Ленский район», поскольку доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет не превышала 5 процентов собственных доходов местного бюджета. 
Законодательство о муниципальной службе предусматривает установление размера должностного оклада, а также размера ежемесячных и иных дополнительных выплат, и порядка их осуществления муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).
Согласно Федеральному закону № 25-ФЗ, одним из основных принципов является соотносительность основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. Это означает, что зарплаты должны быть сопоставимы с учётом квалификации, сложности работы и других факторов. 
Согласно пояснительной записке к Проекту решения, в случае принятия данного решения уровень заработной платы муниципальных служащих увеличится до 25 %.  Предварительные расчеты, проведенные КСО МР «Ленский район» в ходе экспертизы, прогнозируют увеличение уровня заработной платы от 31,7 % до 33,7 %. 
Согласно пояснительной записке к Проекту решения, в случае принятия данного решения сумма дополнительной потребности бюджетных ассигнований составит 48 984,67 тыс. рублей, при этом, несмотря на то, что лицам, не относящимся к лицам, замещающим должности муниципальной службы предусматривается только индексация окладов, при расчётах потребности управлением инвестиционной и экономической политики применялся коэффициент 0,20.  При расчетах КСО МР «Ленский район» использовал среднее число прогнозируемого роста денежного содержания муниципальных служащих – 32 % (26-28 % - в связи с введением оклада за квалификационный чин и 5,7 % в связи с индексацией должностного оклада). По данным КСО МР «Ленский район» данная потребность составит 43 546,37 тыс. рублей (Таблица 3).
Таблица 3(тыс.руб)[image: ]
Учитывая множественные недостатки и уточнения, необходимость проведения анализа сложившейся дифференциации в Оплате труда и денежном содержании с последующей выработкой предложений по оптимизации зарплатной политики в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, приведения в соответствие размеров окладов за классный чин, необходимостью пересмотра механизма формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих, и приведения его в соответствие с реальными потребностями, а также получения правовой оценки ГС (Ил Тумэн), КСО МР «Ленский район» считает, что данный Проект решения следует вернуть разработчику на доработку для устранения всех установленных нарушений, недостатков и замечаний.
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Муниципальные должности 9 872.61 562.74 5.70 9 872.61 562.74 5.70

Должности муниципальной службы 72 928.09 18 742.52 25.70 72 928.09 23 336.99 32.00

Немуниципальные служащие 59 803.57 11 960.71 20.00 59 803.57 3 408.80 5.70

Доплата специалистам, исполняющих 

отдельные гос.полномочия поселений

10 032.25 2 578.28 25.70 10 032.25 571.84 5.70

ИТОГО: 152 636.52 33 844.25 152 636.52 27 880.37
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ИТОГО: 40 518.88 10 217.40 40 518.88 12 061.98

Муниципальные должности 5 003.90 285.22 5.70 5 003.90 285.22 5.70

Немуниципальные служащие 8 499.20 1 699.84 20.00 8 499.20 484.45 5.70

ИТОГО: 13 503.10 1 985.06 13 503.10 769.68

Муниципальные должности 4 395.39 250.54 5.70 7 294.31 415.78 5.70

Должности муниципальной службы 10 456.90 2 687.42 25.70 7 558.04 2 418.57 32.00

ИТОГО: 14 852.29 2 937.96 14 852.35 2 834.35

ВСЕГО, в т.ч.: 221 510.79 48 984.67 221 510.85 43 546.37

Муниципальные должности 19 271.90 1 098.50 5.70 22 170.82 1 263.74 5.70

Должности муниципальной службы 120 466.37 30 959.84 25.70 117 567.51 37 621.60 32.00

Немуниципальные служащие 71 740.27 14 348.05 20.00 71 740.27 4 089.20 5.70

Доплата специалистам, исполняющих 

отдельные гос.полномочия поселений

10 032.25 2 578.28 25.70 10 032.25 571.84 5.70

Контрольно-счетный орган  МР "Ленский район"

По данным УИиЭП По данным КСО

Наименование должностей

Администрация МР "Ленский район"

ФИНУ МР "Ленский район"

Районный Совет депутатов МР "Ленский район"
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