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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин «ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОН» 

муниципальнай

тэриллиитэ

	     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                      УУРААХ

	                     г. Ленск
	                          Ленскэй к

	от «29» __апреля_2022 года                            № __01-03-248/2_____


	Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту» Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения к единообразию муниципальных правовых актов по премированию руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Ленский район» и усиления ответственности руководителей в управлении муниципальными учреждениями                               п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о премировании руководителей муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту» Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия) согласно, приложению к настоящему постановлению.

2. Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2022 года. 
4. Считать утратившим силу Постановление  главы от 6 июля 2018 года № 01-03-578/8 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту»
          5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам Евстафьеву Н.Н.

	    Глава
	  Ж.Ж.Абильманов


                                                    Приложение 
                                                                                          к постановлению главы 

 от « __» ______ 2022 г.

                                                                        №   ______________                                                                   
ПОЛОЖЕНИЕ

о  премировании руководителей муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту» Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение  о премировании руководителей муниципального 
казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту» Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)  (далее - Положение) разработано в соответствии с:
· Постановлениями Правительства Республики Саха (Якутия) от 26.09.2019 г. № 273 «О мерах по реализации в 2019 году указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 года №310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия на 2019-2024 годы»; 
· Трудовым и Налоговым Кодексом Российской Федерации;
· Коллективным договором МКУ «КФКиС».
1.2. Настоящее положение регулирует порядок премирования руководителей 
муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту» Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия): директор, руководитель необособленного подразделения «Старт», заместители директора, главный бухгалтер, главный инженер по спортивным сооружениям ( далее- руководители учреждения).
1.3. Настоящее положение вводится в целях обеспечения зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, усиления материальной заинтересованности руководителей учреждения в повышении качества выполняемых задач и добросовестным исполнением своих должностных обязанностей. 
2. Порядок премирования по результатам труда руководителей  муниципального казенного учреждения «Комитет по физической культуре и спорту» Муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия)

2.1.  В целях поощрения за выполненную работу при наличии средств фонда 
премирования руководителям учреждения могут быть установлены следующие виды премии:
· Премия по итогам работы за месяц - выплачивается с целью поощрения   за интенсивность и высокие результаты труда, качество выполненной работы;

· Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

      2.2. Премирование руководителей учреждения производится по итогам работы за месяц с учетом результатов работы учреждения в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности, личного вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.
2.3. Решение о премировании руководителей учреждения принимается на основании представления краткого отчета о выполнении показателей и критериев эффективности деятельности согласно приложению №1 к данному положению.
2.4. Премирование директора учреждения производится на основании распоряжения по учреждению при наличии соответствующего распоряжения главы муниципального образования «Ленский район».
        2.5. Выполнение руководителями учреждения всех показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период, добросовестное исполнение трудовых обязанностей оценивается до 100% и является основанием для установления премии в максимальном размере от суммы, предусмотренной на эти цели. 

2.6. Премирование руководителя необособленного подразделения «Старт», заместителей директора, главного бухгалтера, главного инженер по спортивным сооружениям по итогам работы за месяц производится на основании приказа директора учреждения. Директор учреждения определяет размер премии по итогам работы руководителя необособленного подразделения «Старт», заместителей директора, главного бухгалтера, главного инженера по спортивным сооружениям в процентном соотношении от общего фонда премирования руководителей учреждения.  
2.7. В пределах премиального фонда учреждения, по согласованию с учредителем, руководителям учреждения может выплачиваться единовременная премия по итогам работы за год.
3. Размеры премиальных выплат

3.1. Премирование руководителей учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств муниципального бюджета, централизованных на эти цели:

- в размере до 2 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений по штатному расписанию.
       3.2. Премирование работников, отработавших неполный месяц, производится за фактически отработанное время, при этом время нахождения в командировке принимается в расчет для начисления премии.
       3.3. Средства фонда премирования направляются на премирование руководителей за повышение качества и результативность труда и не могут быть использованы на другие цели.
4. Условия и порядок депремирования руководителей
       4.1. Премия по результатам работы за месяц руководителям учреждения  не выплачивается (полностью или частично в процентах от начисленной суммы премии - до 100%) в случаях: 
- если в период, за который она выплачивается, на руководителя учреждения было наложено дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 192 Трудового Кодекса Российской Федерации;
- несоблюдения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией (неисполнение поручений, распоряжений и т.д.);
- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины; 

- нарушения финансовой, налоговой дисциплины;
- нарушение сроков предоставления и некачественное исполнение подготавливаемых документов (отчеты, акты, предоставления информации и т.д.);
- невыполнения уставных задач;
- несоблюдения правил противопожарной безопасности и охраны труда.
4.2. Конкретный размер невыплаты премии директору учреждения определяется главой муниципального образования; руководителю необособленного подразделения «Старт», заместителям директора, главному бухгалтеру, главному инженеру по спортивным сооружениям размер премии определяется директором учреждения, в зависимости от степени тяжести совершенного упущения в работе или проступка. 

      4.3. Частичное снижение или невыплата премии в полном размере производится за тот расчетный период, в котором было допущено нарушение в работе, либо за тот период, в котором было выявлено нарушение. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания, он не представляется к премированию за тот период, в котором взыскание было наложено.
5. Другие вопросы выплаты премии

5.1. Премия выплачивается одновременно с заработной платой за отработанное время и включается в средний заработок для исчисления пенсии, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных законодательством.
5.2. Споры, возникшие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.                                                                                   
Приложение
                                                                                                 к Положению о премировании             

руководителей муниципального
 казенного учреждения
 «Комитет по физической культуре и спорту» 
Муниципального образования «Ленский район» 
Республики Саха (Якутия)  

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМИТЕТ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЛЕНСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

	Должность
	Эффективность деятельности.
	% от начисленной суммы премии

	Директор
	Отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам учреждения, рабочего процесса и его результатов
	Наличие фиксированных замечаний - 0, 

Отсутствие фиксированных замечаний – 20 %

	
	Отсутствие нарушений по проведенным проверкам за отчетный период
	При отсутствии нарушений – 20 %,

При отсутствии проверок - 20 %,

1 нарушение – 10 %, 

с нарушениями повлекшими пени и штрафы – 0 %

	
	Соблюдение сроков предоставления информации учреждения (отчетной, статистической, плановой)
	20 %

	
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб потребителей услуг
	10 %

	
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе сети Интернет. Наличие интернет сайта учреждения и регулярное его обновление. 
	10 %

	
	Своевременное внесение изменений в НПА учреждения, соблюдение действующего федерального и регионального законодательства
	20 %

	Должность
	Эффективность деятельности.
	 выполнение показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период ( в %)

	Главный бухгалтер
	Соблюдение трудовой дисциплины
	без нарушений – 5

до 2 нарушений - 2
более 2 нарушений – 0

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 
	без нарушений – 5
с нарушениями - 0

	
	Работа с номенклатурой дел
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника 
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Контроль за своевременным и точным отражением на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движением активов
	без нарушений – 15
с незначительными нарушениями (без пеней и штрафов) – 10

с нарушениями (повлекшими пени и штрафы) - 0

	
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	без замечаний – 15 
с замечаниями – 0

	
	Организация учета товарно-материальных и основных средств. Своевременность проведения инвентаризации
	без замечаний – 5
с замечаниями – 2

	
	Предоставление годовой, квартальной и месячной отчетности (бухгалтерской, налоговой, статистической и т.д.)
	без нарушений – 20
с незначительными нарушениями (без пеней и штрафов) – 10

с нарушениями (повлекшими пени и штрафы) - 0

	
	Контроль за своевременным и правильным начислением и перечислением налогов и взносов
	без нарушений – 15
с незначительными нарушениями (без пеней и штрафов) – 10

с нарушениями (повлекшими пени и штрафы) - 0

	
	Ведение кассовых операций
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение и контроль законности, своевременности и правильности оформления документов
	без замечаний – 5
с замечаниями – 0

	Должность
	Эффективность деятельности.
	выполнение показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период ( в %)

	Руководитель НСП «Старт»
	Соблюдение трудовой дисциплины
	без нарушений – 5

до 2 нарушений - 2
более 2 нарушений – 0

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 
	без нарушений – 5
с нарушениями - 0

	
	Работа с номенклатурой дел
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника. Отсутствие обращений от занимающихся, родителей и коллег по поводу возникших конфликтных ситуаций.
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Контроль за своевременностью прохождения курсов повышения квалификации работников входящих в состав НСП «Старт»
	без нарушений - 5

с нарушениями - 2


	
	Организация, проведение и обеспечение спортивно-массовых мероприятий, соревнований, УТС
	выполнение плана в полном объёме – 15
отклонения от плана - 10

	
	Контроль посещаемости тренировочных занятий 
	без нарушений - 5

с нарушениями - 2


	
	Работа по постановлениям РМКДН
	без нарушений - 6

с нарушениями - 3


	
	Обеспечение безопасности и профилактика травматизма
	отсутствие травматизма – 5

наличие травматизма - 0

	
	Своевременное и качественное осуществление текущего и перспективного планирования учебно-спортивной работы
	без нарушений - 6

с нарушениями - 3


	
	Организация и разработка документации по проведению соревнований
	без нарушений - 8

с нарушениями - 4


	
	Организация системы контроля за ведением отчетной документации работников входящих в состав НСП «Старт» (журналы, отчеты и др.)
	без нарушений - 6

с нарушениями - 3


	
	Разработка локальных актов учреждения
	наличие разработанных документов – 4

	
	Предоставление отчетности об организации тренировочного процесса и спортивной подготовки в учреждении
	без нарушений - 10

с нарушениями - 5


	
	Проведение и участие в тренерских советах
	при наличии – 3                                                           

	
	Прохождение курсов повышения квалификации (действует в течении года с момента прохождения курсов)
	при наличии - 2

	
	Своевременное проведение аттестации работников входящих в состав НСП «Старт» 
	без нарушений - 5

с нарушениями - 3


	Должность
	Эффективность деятельности.
	выполнение показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период ( в %)

	Заместитель директора по спортивно-массовым мероприятиям
	Соблюдение трудовой дисциплины
	без нарушений – 5

до 2 нарушений - 2
более 2 нарушений – 0

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 
	без нарушений – 5
с нарушениями - 0

	
	Работа с номенклатурой дел
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника. Отсутствие обращений от занимающихся, родителей и коллег по поводу возникших конфликтных ситуаций. 
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Организация, проведение и обеспечение спортивно-массовых мероприятий, соревнований.
	выполнение плана в полном объёме-20
отклонения от плана - 15

	
	Участие сборных команд Ленского района в Республиканских, Российских соревнованиях
	выполнение плана в полном объёме-10 
отклонения от плана - 8

	
	Обеспечение безопасности и профилактика травматизма
	отсутствие травматизма – 5

наличие травматизма - 0

	
	Своевременная подготовка документации (смет, положений, приказов) на организацию спортивно-массовых мероприятий
	без замечаний – 10
до 2 замечаний – 5
более 2 замечаний – 0 

	
	Работа с документацией по осуществлению текущего и перспективного планирования спортивно-массовой работы
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Составление отчётной документации. Своевременное и качественное предоставление отчетности о деятельности учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Разработка локальных актов учреждения
	наличие разработанных документов – 5

	
	Взаимодействие с социальными партнерами
	наличие сотрудничества – 5

	
	Проведение и участие в тренерских советах
	при наличии - 3

	
	Прохождение курсов повышения квалификации (действует в течении года с момента прохождения курсов)
	наличие - 2

	Должность
	Эффективность деятельности.
	выполнение показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период ( в %)

	Заместитель директора по физкультурно-массовым мероприятиям
	Соблюдение трудовой дисциплины
	без нарушений – 5

до 2 нарушений - 2
более 2 нарушений – 0

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 
	без нарушений – 5
с нарушениями - 0

	
	Работа с номенклатурой дел
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника. Отсутствие обращений от занимающихся, родителей и коллег по поводу возникших конфликтных ситуаций. 
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Организация, проведение и обеспечение спортивно-массовых мероприятий, соревнований, УТС
	выполнение плана в полном объёме-20
отклонения от плана - 15

	
	Своевременная подготовка документации (смет, положений, приказов) на организацию физкультурно-массовых мероприятий
	без замечаний – 10
до 2 замечаний – 5
более 2 замечаний – 0 

	
	Обеспечение безопасности и профилактика травматизма
	отсутствие травматизма – 5

наличие травматизма - 0

	
	Организация работы по приобретению и списанию наградной продукции для проведения соревнований
	без замечаний – 15
с замечаниями – 10

	
	Своевременная и качественная работа с документацией по осуществлению текущего и перспективного планирования физкультурно-массовой работы
	без замечаний – 5
с замечаниями – 2

	
	Составление отчётной документации. Своевременное и качественное предоставление отчетности о деятельности учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Разработка локальных актов учреждения
	наличие разработанных документов – 5

	
	Взаимодействие с социальными партнерами
	наличие сотрудничества – 5

	
	Проведение и участие в тренерских советах
	при наличии - 3

	
	Прохождение курсов повышения квалификации (действует в течении года с момента прохождения курсов)
	при наличии - 2

	Должность
	Эффективность деятельности.
	выполнение показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период ( в %)

	Заместитель директора по обслуживанию и эксплуатации спортивных сооружений
	Соблюдение трудовой дисциплины
	без нарушений – 5

до 2 нарушений - 2
более 2 нарушений – 0

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 
	без нарушений – 5
с нарушениями - 0

	
	Работа с номенклатурой дел
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника 
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Осуществление руководства административно-хозяйственной деятельностью учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Обеспечение техническим, спортивно-технологическим, инженерным оборудованием и материалами места проведения занятий, спортивно-зрелищных мероприятий и соревнований в соответствии с правилами техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами. Контроль за их правильным использованием
	без замечаний – 15
до 2  замечаний – 10

более 2 замечаний - 0

	
	Надзор за состоянием спортивных сооружений и объектов учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Организация своевременного капитального и текущего ремонта зданий, строений, объектов, регулярное техническое освидетельствование спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря
	без замечаний – 15
с замечаниями – 10

	
	Контроль за исправностью снегоходов учреждения. Своевременно организует установку и списание запасных частей на снегоходы учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Своевременная подготовка технической документации (чертежей, спецификации, технических условий, смет)
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Обеспечение и контроль бесперебойной и безопасной работы всех технических сетей в учреждении, соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	Должность
	Эффективность деятельности.
	выполнение показателей эффективности деятельности, установленных за отчетный период ( в %)

	Главный инженер по спортивным сооружениям
	Соблюдение трудовой дисциплины
	без нарушений – 5

до 2 нарушений - 2
более 2 нарушений – 0

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 
	без нарушений – 5
с нарушениями - 0

	
	Работа с номенклатурой дел
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Соблюдение профессионального этикета, степень корректности работника 
	без замечаний – 5 
с замечаниями – 2

	
	Разрабатывает мероприятия по реконструкции и модернизации технических систем учреждения, созданию безопасных условий труда и жизнедеятельности учреждения
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 

	
	Обеспечение своевременной и качественной подготовки, технической эксплуатации, ремонта и модернизации оборудования
	без замечаний – 15
с замечаниями – 10

	
	Контроль над соблюдением проектной, конструкторской и технологической дисциплины, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, требований природоохранных, санитарных органов, а также органов, осуществляющих технический надзор
	без замечаний – 25

с незначительными замечаниями - 20
с замечаниями – 10

с грубыми нарушениями (штрафы) - 0

	
	Контроль за наличием и исправностью приборов учёта теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	без замечаний – 20
с замечаниями – 15

	
	Своевременная подготовка и организация работ по текущему и капитальному ремонту
	без замечаний – 10
с замечаниями – 5 


      Директор МКУ «КФКиС»                                                                        П.Л.Петров
