Отчет по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Ленский район» за 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнение

	Раздел 1. Систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции

	1.1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), направленных на противодействие коррупции, и их своевременную актуализацию
	В течении всего периода
	При внесении изменений в действующее законодательство в сфере коррупции, правовые акты своевременно анализируются и приводятся в соответствие 

	1.2
	Организация проведения заседания комиссий по противодействию коррупции и обеспечение контроля исполнения принятых решений
	В соответствии с планом работы комиссии по ПК
	Постановлением главы от 02.12.2021 года №01-03-765/1 утверждено Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ленский район». В 2022 году было проведено 2 заседания комиссии.

	1.3
	Организация проведения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	По мере необходимости
	Постановлением главы от 09.02.2018г. № 01-03-122/8 утверждено Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  В 2022 году заседания комиссии не проводились. 

	1.4
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции
	По мере необходимости
	В 2022 году изменения в план по противодействию коррупции не вносились

	Раздел 2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в МО «Ленский район», требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ежегодно
	В администрации МО «Ленский район» обеспечено принятие  мер по повышению эффективности контроля, проводится: 
- анализ анкет лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы с целью контроля за актуализацией сведений, содержащихся в них, на предмет наличия возможного конфликта интересов при замещении указанных должностей;
- обучающие семинары с лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы;
- доведение методических рекомендаций (информационных писем), поступающих от федеральных исполнительных органов государственной власти, о практике выявления и предупреждения конфликта интересов, устранении причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов и т.д.


	2.2.
	Обеспечение предоставления лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супругов и несовершеннолетних детей
	В порядки и сроки, установленные действующим законодательством
	В 2022 году 48 муниципальных служащих своевременно предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год на себя, а также своих супругов и несовершеннолетних детей. 

	2.3
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в п.2.2. Плана специального программного обеспечения «Справки БК» (в актуальной версии)
	Постоянно
	При заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера применяется специальное программное обеспечение «Справки БК» 

	2.4
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, указанными в п.2.2 Плана
	В порядки и сроки, установленные действующим законодательством
	В 2022 году 48 муниципальных служащих своевременно предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год на себя, а также своих супругов и несовершеннолетних детей. Все справки проанализированы, размещены на официальном сайте администрации. Расхождений не выявлено. 

	2.5
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения, Стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего
	В течение 2021-2024 гг.
	Кодекс этики и служебного поведения лиц, замещающих должности муниципальной службы, утвержден постановлением главы от 28.06.2018г. № 01-03-540/8. Все сотрудники ознакомлены с Кодексом под роспись. Вновь принятые сотрудники также ознакамливаются с Кодексом под роспись. 

	2.6
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В течение 2021-2024 гг.
	За 2022 год уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало. 

	2.7
	Регистрация и рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	Раздел 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение экспертизы действующих муниципальных правовых актов на их коррупциогенность, с последующей подготовкой проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений и дополнений в действующие муниципальные правовые акты
	постоянно
	Экспертиза действующих муниципальных правовых актов на их коррупциогенность проведена. Положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции не выявлено. 

	Раздел 4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Совершенствование норм, регулирующих осуществление закупок для муниципальных нужд, обеспечения контроля за выполнением принятых конкретных обязательств о прозрачности процедур закупок
	В течение 2021-2024 гг.
	Закупочная деятельность проводится в строгом соответствии с действующим законодательством, в соответствии с утвержденным Планом –графиком размещения заказов.

	Раздел 5. Антикоррупционный мониторинг

	5.1
	Предоставление органами местного самоуправления, отделами и структурными подразделениями информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга
	В течение 2021-2024 гг.
	[bookmark: _GoBack]В период 2022 года информация о необходимости осуществления антикоррупционного мониторинга не поступала.

	5.2
	Соблюдение ограничений, запретов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявления нарушений ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Постановлением главы от 15.06.2018 года № 01-03-494/8 утверждено Положение о порядке уведомления (сообщения) отдельными категориями лиц о получении подарка (подарков), сдачи, приема, хранения, определения (оценки) стоимости подарка (подарков), полученных главой муниципального образования «Ленский район», отдельными категориями лиц в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей. 
За 2022 год случаев получения и сдачи подарков не выявлено.

	5.3
	Анализ обращения граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления
	постоянно
	Обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Ленского района не поступало. 

	5.4
	Освещение мероприятий по противодействию коррупции в средствах массовой информации
	ежегодно
	Информация о мероприятиях по противодействию коррупции размещается в средствах массовой информации

	5.5
	Осуществление проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в целях недопущения нецелевого использования финансовых средств местного бюджета и муниципального имущества
	По отдельному плану
	В целях осуществления проверок финансово – хозяйственной деятельности муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Финансовым управлением МО «Ленский район» на основании ст.269.2. Бюджетного кодекса РФ в 2022 году проведено 15 проверок в ходе которых выявлено нецелевое использование бюджетных средств на сумму 322 099 рублей.


	5.6
	Представление отчетов по исполнению ведомственных планов по противодействию коррупции Правительству Республики Саха (Якутия)
	ежегодно
	Отчет по исполнению ведомственных планов по противодействию коррупции Правительству Республики Саха (Якутия) направляется ежегодно.

	5.7
	Проведение аттестации муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством
	По графику
	24 ноября 2022 года проведена аттестация муниципальных служащих. Аттестовано 22 муниципальных служащих.

25 ноября 2022 года проведен квалификационный экзамен. Экзамен сдали 14 человек, в том числе 2 человек из администрации поселений.

	5.8
	Проведение проверок муниципальных служащих на предмет их участия в предпринимательской деятельности, управления коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания не предусмотренного законом содействия физическим и юридическим лицам с использованием служебного положения
	Постоянно 
	Муниципальные служащие дают подписку о том, что не участвуют в предпринимательской деятельности и управления коммерческими организациями

	5.9
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, учитывать необходимость включения при очередной ротации с состав комиссий по координации работы по противодействию коррупции представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции
	До 01 сентября 2023 года
	В целях обеспечения эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества во вопросам антикоррупционной деятельности состав комиссий по Координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ленский район» РС(Я), по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Ленский район» включены представители общественных советов, депутаты Районного Совета депутатов МО «Ленский район».

	Раздел 6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Обеспечение информационной открытости деятельности администрации Ленского района и органов местного самоуправления муниципального образования путем публикации на официальных сайтах информации и их деятельности
	В течение 2021-2024 гг.
	Информация о деятельности администрации размещается на официальном сайте муниципального образования «Ленский район».

	6.2
	Опубликование нормативно-правовых актов и информации о проведении торгов на право заключения договоров в отношении муниципального имущества и предоставления его в аренду в печатном издании «Ленский вестник»
	В течение 2021-2024 гг.
	Информация о проведении торгов на право заключения договоров в отношении муниципального имущества и предоставления его в аренду размещается в печатном издании «Ленский вестник» специалистами МУ «Комитет имущественных отношений».

	6.3
	Прием граждан и представителей организации по вопросам противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Прием граждан и организаций главой администрации и его заместителями проводится согласно плану работу администрации ежемесячно. 

	Раздел 7. Антикоррупционное образование, просвещение, пропаганда

	7.1
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих органов местного самоуправления негативного отношения к коррупции
	Постоянно, в течение 2021-2024 гг.
	В 2022 году проведено 2 семинара для муниципальных служащих. В ходе семинаров разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на муниципального служащего в целях противодействия коррупции. Порядок действий, которому муниципальные служащие должны следовать для соблюдения положений законодательства, в том числе соответствующих административным процедурам, установленным нормативными правовыми актами, а также типичным вопросам, которые возникают в ходе исполнения антикоррупционного законодательства, детальному разбору отдельных наиболее сложных положений нормативных правовых актов и т.д. 

	7.2
	Участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение 2021-2024 гг.
	В 2022 году муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции не обучались.

	7.3
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В течение 2021-2024 гг.
	Впервые на муниципальную службу в 2022 году поступило 2 человека. В мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции участие не принимали. 

	7.4
	Участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В течение 2021-2024 гг.
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, участие не принимали. 






