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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин «ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА» 

муниципальнай

оройуона


	   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	              УУРААХ

	              г. Ленск
	               Ленскэй к

	 от «25»  _марта__2026 года                    № __01-03-225/6______


Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций 
муниципального района «Ленский район» 
           В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 года № 250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)",  на основании приказа Министерства образования и науки  Республики Саха (Якутия) от 08.10.2025 года № 01-03/1526 «Об утверждении Положения о системе оценки эффективности руководителей образовательных организаций Республики Саха (Якутия)
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:

1.1.  Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы основного общего образования согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

1.2. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы среднего общего образования согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

1.3. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

1.3. Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования, согласно приложению №4 к настоящему постановлению.
1.4.  Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

2.1.  Постановление главы от 5 апреля 2024 года № 01-03-200/4 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций муниципального образования «Ленский район»;
2.2.  Постановление главы от 31 октября 2024 года № 01-03-784/4 «О внесении изменений в постановление главы от 05.04.2024 года № 01-03-200/4».
  
3. Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального района «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

      
4. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам Барбашову А.С.
И. о. главы
                                                                       С.В. Спиридонов
	Приложение № 1
к постановлению и.о. главы 
от «    »_________2026 г.

№__________________


Показатели эффективности деятельности руководителей 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы основного общего образования (ООО)
	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1

	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Работа руководителя по устранению предписания (приняты меры)
	3



	
	
	Бездействие руководителя
	0

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности организации 
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	3

	
	
	Наличие не исполненных в срок предписаний по вине руководителя
	0

	1.3
	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг 
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни обучающихся (нарушение санитарно-гигиенических условий, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований;
	0

	1.4
	Своевременное информирование органов системы профилактики о выявленных проблемах с обучающимися и их законными представителями
	Несвоевременное информирование
	-5

	1.5
	Реализация мероприятий по профилактике девиантного и деструктивного поведения несовершеннолетних (отсутствие фактов правонарушений несовершеннолетних (в т.ч. возбужденных уголовных дел), аутоагрессии, употребления ПАВ, самовольных уходов, буллинга, не зафиксированы факты вовлечения в деструктивные и иные сообщества)  и т.д.)
	Мероприятия по профилактике девиантного и деструктивного поведения несовершеннолетних реализуются эффективно
	3

	
	
	Реализация программ по профилактике правонарушений не эффективна: наличие фактов правонарушений несовершеннолетних (в т.ч. возбужденных уголовных дел), аутоагрессии, употребления ПАВ, самовольных уходов, буллинга, не зафиксированы факты вовлечения в деструктивные и иные сообщества)  и т.д.)
	-5

	1.6
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. Своевременное прохождение ПМПК для подтверждения или смены программы обучения
	Своевременное прохождение ПМПК для подтверждения или смены программы обучения
	3

	
	
	Сроки не соблюдены
	0

	1.7
	Организована досуговая занятость обучающихся, состоящих на профилактических учетах
	Занятость организована 100%


	5

	
	
	Занятость организована частично
	- 5

	1.8

	Профилактическая работа с систематическими пропусками учебных занятий
	Отсутствуют систематически пропускающие учебные занятия
	5

	
	
	В образовательном учреждении обучающиеся систематически пропускают учебные занятия
	- 5

	1.9
	Результаты летней кампании: организация отдыха, оздоровления и труда детей различными формами

(Максимальный балл - 5)
	от 0-25%
	0

	
	
	от 25-35 %
	1

	
	
	от 35 - 45 %
	2

	
	
	от 45-50,5 %
	5

	1.10
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения (в том числе физкультурно-оздоровительная и спортивная работа) (без учета ВУД)  
	Программами дополнительного образования охвачены обучающиеся:
	

	
	
	80 % и выше 
	5

	
	
	60-79%
	2

	
	
	50 % – 59%
	1

	
	
	До 50%
	0

	1.11
	Результаты ГИА-9 (максимальный балл – 8 баллов)
	На территории ОО расположен ППЭ или ОО предоставляет работников в ППЭ 
	3

	
	
	Выпускники 9 классов получили аттестаты:

100%
	5

	
	
	90-99%
	3

	
	
	80-89%
	1

	
	
	0-79%
	0

	1.12
	Образовательные результаты обучающихся по итогам четверти (максимальный балл – 10 баллов)
	Успеваемость
	Выше районного показателя
	5

	
	
	
	В соответствии с районным показателем 
	3

	
	
	
	Ниже районного показателя;
	0

	
	
	Качество 
	Выше районного показателя
	5

	
	
	
	В соответствии с районным показателем 
	3

	
	
	
	Ниже районного показателя;
	0

	1.13
	Наполняемость сайта (обеспечение полной и своевременной информационной открытости и доступности в соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ)
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере 
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.14
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г., обеспечение информационной открытости и доступности информации на канале в МАХ
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере (не менее 3 постов в неделю о проведенных мероприятиях)
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.15
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г. в части организации взаимодействия участников образовательных отношений при реализации основных общеобразовательных программ (использование МАХ)
	Педагоги-100%, родители – 80 %, обучающиеся – 80%
	7

	
	
	Педагоги-100%, родители – 50 %, обучающиеся – 50%
	5

	
	
	Педагоги-100%, родители – 30 %, обучающиеся – 30%
	3

	1.16
	Доля своевременного заполнения данных электронного журнала и дневника в АИС «Сетевой город. Образование»
	80-100%
	10

	
	
	60-79%
	8


	
	
	40-59%
	6

	
	
	20-39%
	4

	
	
	0-19%
	0

	1.17
	Доля своевременного заполнения данных электронного журнала и дневника в АИС «Сетевой город. Образование» ОДО
	80-100%
	10

	
	
	60-79%
	8

	
	
	40-59%
	6

	
	
	20-39%
	4

	
	
	0-19%
	0

	II. Работа с одаренными детьми

	2.1

	Наличие достижений в ВсОШ (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень 
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.2
	Участие обучающихся в НПК «Шаг в будущее» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.3
	Участие обучающихся в конкурсе творческих и исследовательских проектов «Я исследователь» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.4
	Участие обучающихся в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях, включенных в перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения

РФ (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	III. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	3.1

	Своевременность и достоверность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет, статистической отчетности, других сведений и их качество
	
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5 


	
	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности не по вине руководителя
	1 

	
	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0

	3.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода;
	7

	
	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности без объективных причин в течение учетного периода;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок;
	0 

	
	
	
	
	

	3.3
	Своевременное и качественное исполнение приказов, запросов (писем) МКУ РУО (исполнительская дисциплина)
	
	Своевременное и качественное исполнение
	5 

	
	
	
	Несвоевременное и (или) некачественное исполнение (наличие 2-х и более служебных записок)
	0

	IV. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	4.1
	Укомплектованность кадрами, (максимальный балл – 9)
	Доля укомплектованности педагогами, имеющими высшую и первую квалификационную категорию больше 75%
	3



	
	
	Наличие в ОУ педагогов, имеющих звание «педагог-методист», «педагог-наставник»
	3

	
	
	Отсутствие педагогов без категории (кроме молодых специалистов)
	3

	
	
	Доля укомплектованности педагогами, имеющими высшую и первую квалификационную категорию, составляющая менее 75%
	0

	4.2
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование от общего количества педагогических работников
	Не менее 85 %
	3

	
	
	70-84%
	2

	
	
	65 -70%
	1

	
	
	<65 %
	0

	4.3
	Доля АУП и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по профилю своей деятельности

 (за три последних года)
	менее 80% педагогических работников
	0

	
	
	80- 100% педагогических работников


	5

	4.4
	Участие педагогов в районном профессиональном конкурсе «Педагог года»
	Наличие призового места
	10

	
	
	Участие
	5

	
	
	Не участвовали
	0

	4.5
	Участие в муниципальных мероприятиях (Педагогические чтения, Методический турнир, методические семинары и др.)
	Наличие призового места
	10

	
	
	Участие (не менее 3 педагогов)
	5

	
	
	Не участвовали
	0


Примечание: руководитель общеобразовательной организации лишается премии за отчетный срок в размере 100% при следующих обстоятельствах: за факт завершённого суицида обучающимся, несчастного случая с обучающимся, связанного с образовательным процессом, в тяжелой степени, несчастного случая со смертельным исходом, группового несчастного случая (более одного обучающегося) независимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, причинения руководителем ущерба учреждению в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом, за наличие дисциплинарного взыскания.
Шкала установления премирования руководителей основных общеобразовательных организаций

154 - 180 баллов – 100%

127 - 153 балла – 85%
126 и менее баллов – 70% 
Начальник управления образования                                     И.Н. Корнилова
	Приложение № 2
к  постановлению и.о. главы 
от «    »_________2026 г.

№__________________


Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы среднего общего образования (СОО)

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1.


	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Работа руководителя по устранению предписания (принятые меры)
	3



	
	
	Бездействие руководителя
	0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности организации 
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	3

	
	
	Наличие не исполненных в срок предписаний по вине руководителя
	0

	1.3.
	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг 
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни обучающихся (нарушение санитарно-гигиенических условий, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований
	0

	1.4.
	Своевременное информирование органов системы профилактики о выявленных проблемах с обучающимися и их законными представителями
	Не своевременное информирование
	-5

	1.5.
	Реализация мероприятий по профилактике девиантного и деструктивного поведения несовершеннолетних (отсутствие фактов правонарушений несовершеннолетних (в т.ч. возбужденных уголовных дел), аутоагрессии, употребления ПАВ, самовольных уходов, буллинга, не зафиксированы факты вовлечения в деструктивные и иные сообщества) и т.д.
	Мероприятия по профилактике девиантного и деструктивного поведения несовершеннолетних реализуются эффективно
	3

	
	
	Реализация программ по профилактике правонарушений не эффективна: наличие фактов правонарушений несовершеннолетних (в т.ч. возбужденных уголовных дел), аутоагрессии, употребления ПАВ, самовольных уходов, буллинга, не зафиксированы факты вовлечения в деструктивные и иные сообщества) и т.д.)
	-5

	1.6
	Организована досуговая занятость обучающихся, состоящих на профилактических учетах
	Занятость организована частично
	0

	
	
	Занятость организована 


	3

	1.7
	Профилактическая работа с систематическими пропусками учебных занятий
	Отсутствуют систематические пропускающие учебные занятия
	0

	
	
	 В образовательном учреждении обучающиеся систематически пропускают учебные занятия
	- 5

	1.8
	Результаты летней кампании. Организация отдыха, оздоровления и труда детей различными формами 
	от 0-25%
	0

	
	
	от 25-35 %
	1

	
	
	от 35 - 45 %
	2

	
	
	от 45-50,5 %
	5

	1.9.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения (в том числе физкультурно-оздоровительная и спортивная работа) (без учета ВУД). 
	Программами дополнительного образования охвачены обучающиеся:
	

	
	
	80 % и выше 
	5

	
	
	60-79%
	2

	
	
	50 % – 59%
	1

	
	
	До 50%
	0

	1.10
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. Своевременное прохождение ПМПК для подтверждения или смены программы обучения
	Своевременное прохождение ПМПК для подтверждения или смены программы обучения
	3

	
	
	Сроки не соблюдены
	0

	1.11
	Результаты ГИА-9 (максимальный балл – 8 баллов)
	На территории ОО расположен ППЭ или ОО предоставляет работников в ППЭ 
	3

	
	
	Выпускники 9 классов получили аттестаты:

100%
	5

	
	
	90-99%
	3

	
	
	80-89%
	1

	
	
	0-79%
	0

	1.12
	Результаты ГИА-11 (максимальный балл -15 баллов)
	На территории ОО расположен ППЭ или ОО предоставляет работников в ППЭ 
	3

	
	
	Выпускники 11 классов получили аттестаты:

100%
	5

	
	
	0-99%
	0

	
	
	Наличие выпускников, получивших 80 -100 баллов 
	5

	1.13
	Образовательные результаты обучающихся по итогам четверти (максимальный балл – 10 баллов)
	Успеваемость
	Выше районного показателя
	5

	
	
	
	В соответствии с районным показателем 
	3

	
	
	
	Ниже районного показателя;
	0

	
	
	Качество 
	Выше районного показателя
	5

	
	
	
	В соответствии с районным показателем 
	3

	
	
	
	Ниже районного показателя;
	0

	1.14
	Наполняемость сайта (Обеспечение полной и своевременной информационной открытости и доступности в соответствии со ст. 29 Федерального закона 2Об образовании в РФ» №273-ФЗ)
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере 
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.15
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г., обеспечение информационной открытости и доступности информации на канале в МАХ
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере (не менее 3 постов в неделю, проведенных мероприятий)
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.16
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г. в части организации взаимодействия участников образовательных отношений при реализации основных общеобразовательных программ (использование МАХ)
	Педагоги-100%, родители – 80 %, обучающиеся – 80%
	7

	
	
	Педагоги-100%, родители – 50 %, обучающиеся – 50%
	5

	
	
	Педагоги-100%, родители – 30 %, обучающиеся – 30%
	3

	1.17
	Доля своевременного заполнения данных электронного журнала и дневника в АИС «Сетевой город. Образование»
	80-100%
	10

	
	
	60-79%
	8

	
	
	40-59%
	6

	
	
	20-39%
	4

	
	
	0-19%
	0

	1.18
	Доля своевременного заполнения данных электронного журнала и дневника в АИС «Сетевой город. Образование» ОДО
	80-100%
	10

	
	
	60-79%
	8

	
	
	40-59%
	6

	
	
	20-39%
	4

	
	
	0-19%
	0

	II. Работа с одаренными детьми

	2.1
	Наличие достижений в ВсОШ (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень 
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.2
	Участие обучающихся в НПК «Шаг в будущее» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.3
	Участие обучающихся в конкурсе творческих и исследовательских проектов «Я исследователь» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.4
	Участие обучающихся в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях, включенных в перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения

РФ (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	III. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	3.1
	Своевременность и достоверность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности не по вине руководителя
	1

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0

	3.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	7

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности без объективных причин в течение учетного периода;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	0

	3.3
	Своевременное и качественное исполнение приказов, запросов, писем МКУ РУО (исполнительская дисциплина)
	Своевременное и качественное исполнение
	5

	
	
	Несвоевременное и (или) некачественное исполнение (наличие 2-х и более служебных записок)
	0

	IV. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	4.1
	Укомплектованность кадрами, (максимальный балл – 9)
	Доля укомплектованности кадрами, имеющими высшую и первую квалификационную категорию больше 75%
	3



	
	
	Наличие в ОУ педагогов, имеющих звание «педагог-методист», «педагог-наставник»
	3

	
	
	Отсутствие педагогов без категории (кроме молодых специалистов)
	3

	
	
	Доля укомплектованности кадрами, имеющими высшую и первую квалификационную категорию, составляющая менее 75 %
	0

	4.2
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование от общего количества педагогических работников
	Не менее 85 %
	3

	
	
	70-84%
	2

	
	
	65 -70%
	1

	
	
	<65 %
	0 

	4.3
	Доля АУП и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по профилю своей деятельности (за три последних года)
	Менее 80% педагогических работников


	0

	
	
	80 -100% педагогических работников


	5

	4.4
	Участие педагогов в районном профессиональном конкурсе «Педагог года»
	Наличие призового места
	10

	
	
	Участие
	5 

	
	
	Не участвовали
	0 

	4.5
	Участие в муниципальных мероприятиях (Педагогические чтения, Методический турнир, методические семинары и др.)
	Наличие призового места
	10 

	
	
	Участие
	5 

	
	
	Не участвовали
	0 


Примечание: руководитель общеобразовательной организации лишается премии за отчетный срок в размере 100% при следующих обстоятельствах: за факт завершённого суицида обучающимся, несчастного случая с обучающимся, связанного с образовательным процессом, в тяжелой степени, несчастного случая со смертельным исходом, группового несчастного случая (более одного обучающегося) не зависимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, причинения руководителем ущерба учреждению в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом, за наличие дисциплинарного взыскания.

Шкала установления премирования руководителей средних общеобразовательных организаций
165 - 193 баллов – 100%

136 -164 баллов – 85% 
135 и менее баллов – 70% 
Начальник управления образования                                     И.Н. Корнилова
	Приложение № 3
к постановлению и.о. главы 
от «    »_________2026 г.

№__________________


Показатели эффективности
деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций 
	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1

	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)
	Работа руководителя по устранению предписания (принятые меры)
	3 



	
	
	Бездействие руководителя
	0 

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений на деятельность ДОО со стороны педагогов, родителей)
	Наличие обоснованных жалоб
	0

	
	
	Отсутствие 
	3

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности организаций
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; Проведение инструктажей по охране труда, по противопожарной безопасности. Контроль за соблюдением гигиенических правил                                          
	3

	
	
	Наличие не исполненных в срок предписаний по вине руководителя;
	0

	1.4
	Оснащенность организации оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям         
	3

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни воспитанников (нарушение санитарно-гигиенических условий, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований                                     
	0

	1.5
	Реализация программы или системы мероприятий по работе с семьями СОП и группы риска
	Наличие программы или системы мероприятий 
	3

	
	
	Работа с неблагополучными семьями организована без системы, эпизодично
	0

	II. Эффективность реализации образовательной программы

	2.1.
	Участие воспитанников в конкурсе творческих и исследовательских проектов «Я исследователь» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.2.
	Участие воспитанников в конкурсных мероприятиях, включенных в перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ.
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.4.
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных услугами дополнительного образования
	Программами дополнительного образования охвачены обучающиеся:
	

	
	
	80 % и выше 
	3

	
	
	60-79%
	2

	
	
	50 % – 59%
	1

	
	
	До 50%
	0

	2.5.
	Сетевое взаимодействие 
	Взаимодействие с учреждениями культуры
	1

	
	
	Взаимодействие со спортивными учреждениями 
	1 

	
	
	Взаимодействие с учреждениями образования (школы, детские сады)
	5 

	2.6.
	Внутренняя система оценки качества работы дошкольного учреждения на сайте
	Имеется 
	5

	
	
	Частично 
	3

	
	
	Нет на сайте 
	0

	2.7.
	Участие педагогов в районном профессиональном конкурсе «Педагог года»
	Наличие призового места
	10

	
	
	Участие
	5

	
	
	Не участвовали
	0

	2.8.


	Участие в муниципальных мероприятиях (Педагогические чтения, Методический турнир, методические семинары и др.)
	Наличие призового места
	10

	
	
	Участие (не менее 5 педагогов)
	5

	
	
	Не участвовали
	0

	2.9.
	Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, методических и педагогических некоммерческих конкурсах организованных МОН РС(Я) и Министерством просвещения РФ (максимальный балл – 6)
	Российский
	3

	
	
	Региональный
	3

	2.10.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Исполнение плана повышения квалификации
	100% 
	2

	
	
	
	менее 80%
	1

	
	
	Имеющие высшую квалификационную категорию
	от 25%

 до 40%
	1

	
	
	
	свыше 40%
	2

	
	
	Имеющие первую квалификационную категорию
	до 50%
	0

	
	
	
	50% и более
	2

	2.11
	Доля АУП и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по профилю своей деятельности

 (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников


	0

	
	
	80 - 100% педагогических работников


	5

	2.12
	Участие учреждения в инновационной деятельности 
	ФИП 
	10

	
	
	РИП
	5

	
	
	МИП
	3

	III.  Цифровизация

	3.1
	Ведение АИС «Сетевой город. Образование», АИС «Е-услуги. Образование» 
	Качественное ведение и своевременное заполнение электронного табеля посещения детей и других актуальных данных 
	5

	
	
	Недостаточное заполнение или несвоевременное заполнение
	3

	
	
	Отсутствие данных 
	0

	3.2
	Доля своевременного заполнения данных электронного табеля в АИС «Сетевой город. Образование» ОДО
	80-100%
	10

	
	
	60-79%
	8

	
	
	40-59%
	6

	
	
	20-39%
	4

	
	
	0-19%
	0

	3.3
	Наполняемость сайта (Обеспечение полной и своевременной информационной открытости и доступности в соответствии со ст. 29 федерального закона «Об образовании в РФ» №273-ФЗ)
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере 
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	3.4
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г., обеспечение информационной открытости и доступности информации на канале в МАХ
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере (не менее 3 постов в неделю, проведенных мероприятий) 
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	3.5
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г. в части организации взаимодействия участников образовательных отношений при реализации основных общеобразовательных программ (использование МАХ)
	Педагоги-100%, родители – 80 %
	7

	
	
	Педагоги-100%, родители – 50 %
	5

	
	
	Педагоги-100%, родители – 30 %
	3

	IV.  Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	4.1.
	Своевременность и достоверность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности не по вине руководителя
	1

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	0

	4.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода;
	7

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности без объективных причин в течение учетного периода не по вине руководителя;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок не по вине руководителя;
	3

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок;
	0

	4.3.
	Исполнительская дисциплина руководителя (своевременное и достоверное предоставление информации, своевременное и качественное исполнение приказов, запросов, писем МКУ РУО)
	Своевременное и качественное исполнение
	5

	
	
	Несвоевременное и (или) некачественное исполнение (наличие 2-х и более служебных записок)
	0

	4.4.
	Деятельность руководителя на выполнение детодней и сохранение контингента детей
	Выполнение детодней 100%
	10

	
	
	Выполнение детодней 80% и выше
	5

	
	
	Показатель не выполнен
	0


Примечание: руководитель дошкольной образовательной организации лишается премии за отчетный срок в размере 100% при следующих обстоятельствах: за факт завершённого суицида воспитанником, несчастного случая с воспитанником, связанного с образовательным процессом, в тяжелой степени, несчастного случая со смертельным исходом, группового несчастного случая (более одного воспитанника) не зависимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, причинения руководителем ущерба учреждению в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом, за наличие дисциплинарного взыскания.
Шкала установления премирования руководителей дошкольных образовательных организаций

144 - 168 баллов – 100%

119-143 баллов – 85%

118 и менее баллов - 70%

Начальник управления образования                                       И. Н. Корнилова
	Приложение № 4
к постановлению и.о. главы 
от «    »_________2026 г.

№__________________


Показатели

эффективности деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя организации дополнительного образования детей 
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1.
	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Работа руководителя по устранению предписания (принятые меры)
	3


	
	
	Бездействие руководителя
	0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности организации
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 
	3


	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний по вине руководителя;
	0

	1.3.


	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни обучающихся (нарушение санитарно-гигиенических условий, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований;
	0

	1.4.
	Наполняемость сайта (Обеспечение полной и своевременной информационной открытости и доступности в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об образовании в РФ» №273-ФЗ)
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере 
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.5.
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г., обеспечение информационной открытости и доступности информации на канале в МАХ
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере (не менее 3 постов, проведенных мероприятий)
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.6.
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г. в части организации взаимодействия участников образовательных отношений при реализации основных общеобразовательных программ (использование МАХ)
	Педагоги-100%, родители – 80 %, обучающиеся – 80%
	7

	
	
	Педагоги-100%, родители – 50 %, обучающиеся – 50%
	5

	
	
	Педагоги-100%, родители – 30 %, обучающиеся – 30%
	3

	1.7.
	Доля своевременного заполнения данных электронного журнала и дневника в АИС «Сетевой город. Образование»
	80-100%
	10 

	
	
	60-79%
	8 

	
	
	40-59%
	6 

	
	
	20-39%
	4 

	
	
	0-19%
	0 

	1.8.
	Доля детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет 
	Программами дополнительного образования охвачены обучающиеся:
	

	
	
	80 % и выше 
	3 

	
	
	60-79%
	2 

	
	
	50 % – 59%
	1 

	
	
	До 50%
	0 

	1.9
	Доля обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в образовательной организации от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет
	60-100%
	10 

	
	
	59-40%
	5 

	
	
	39%-30%
	2 

	
	
	29% и ниже
	0 

	 1.10
	Обеспечение сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами всех типов
	Наличие договора (соглашения)

о совместной работе с социальными партнерами всех типов


	3 

	
	
	Отсутствие договора
	0 

	1.11
	Защита и реализация организацией социальных проектов в отчетном периоде
	Результативность реализации социальных проектов (достижения, гранты и др.);
	3 

	1.12

	Сохранность контингента обучающихся
	Сохранность количества обучающихся в отчетном периоде; 
	10 

	
	
	Снижение количества обучающихся в отчетном периоде
	0 

	II. Работа с одарёнными детьми

	2.1
	Участие обучающихся в НПК «Шаг в будущее» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Муниципальный уровень
	3

	2.2
	Участие обучающихся в конкурсе творческих и исследовательских проектов «Я исследователь» (количество участников согласно установленной квоте) (максимальное количество баллов -9)
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	2.3
	Участие обучающихся в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях, включенных в перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения

Российской Федерации.
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Республиканский уровень
	3

	
	
	Российский уровень
	3

	III. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	23.1.
	Своевременность и достоверность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	5

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности не по вине руководителя;
	1

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0

	23.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	7

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода не по вине руководителя
	1

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	0

	3.3.
	Своевременное и качественное исполнение приказов, запросов, писем МКУ РУО (исполнительская дисциплина)
	Своевременное и качественное исполнение
	5

	
	
	Несвоевременное и (или) некачественное исполнение (наличие 2-х и более служебных записок)
	0

	IV. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	4.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующий уровень образования и квалификацию
	Доля укомплектованности, составляющая 75-100%


	3


	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75%


	0

	4.2
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование от общего количества педагогических работников
	Не менее 85 %
	3

	
	
	70-84%
	2

	
	
	65 -70%
	1

	
	
	<65 %
	0

	4.3
	Доля АУП и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по профилю своей деятельности

 (за три последних года)
	не менее 80% педагогических работников


	0

	
	
	80 - 100% педагогических работников
	5

	4.4
	Участие в муниципальных мероприятиях (Педагогические чтения, Методический турнир, методические семинары и др.)
	Наличие призового места

	10

	
	
	Участие в одном из мероприятий (не менее 5 чел.)
	5

	
	
	Не участвовали
	0


Примечание: руководитель общеобразовательной организации лишается премии за отчетный срок в размере 100% при следующих обстоятельствах: за факт завершённого суицида обучающимся, несчастного случая с обучающимся, связанного с образовательным процессом, в тяжелой степени, несчастного случая со смертельным исходом, группового несчастного случая (более одного обучающегося) не зависимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, причинения руководителем ущерба учреждению в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом, за наличие дисциплинарного взыскания.
Шкала установления премирования руководителя
119 - 138 баллов – 100%

98 - 118 баллов – 85%
97 и менее баллов - 70%
Начальник управления образования                                     И.Н. Корнилова

	Приложение № 5
к постановлению и.о. главы 
от «    »_________2026 г.

№__________________


Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 
	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Критерии оценки
	Кол-во баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1

	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Работа руководителя по устранению предписания (принятые меры)
	3


	
	
	Бездействие руководителя
	0

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности организации
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 
	3


	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний по вине руководителя;
	0

	1.3
	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг 
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни обучающихся (нарушение санитарно-гигиенических условий, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований;
	0

	
	
	
	

	1.4
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	В организации реализуется программы по профилактике правонарушений, отсутствие замечаний по результатам проверок управления образования
	4

	
	
	Наличие замечаний по исполнению программы по профилактике правонарушений
	0

	1.5
	Реализация программы или системы мероприятий по работе с неблагополучными семьями
	Наличие программы или системы мероприятий 
	3

	
	
	Работа с неблагополучными семьями организована без системы, эпизодично
	0

	1.6
	Реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей (в том числе физкультурно-оздоровительная работа)
	Участие в мероприятиях по сохранению и укреплению здоровья детей                                       
	3


	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0

	1.7
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения (в том числе физкультурно-оздоровительная и спортивная работа)
	Программами дополнительного образования охвачены обучающиеся:

80 % и выше 
	3

	
	
	60-79% 
	2

	
	
	50 % – 59%
	1

	
	
	До 50%
	0

	1.8
	Наполняемость сайта (Обеспечение полной и своевременной информационной открытости и доступности в соответствии со ст. 29 Федерального закона 2Об образовании в РФ»  №273-ФЗ)
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере 
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.9
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г., обеспечение информационной открытости и доступности информации на канале в МАХ
	ОО обеспечивает открытость и доступность информации в полной мере (не менее 3 постов, проведенных мероприятий)
	5

	
	
	Не обеспечивает
	0

	1.10
	Исполнение требований Федерального закона № 156-ФЗ от 24.06.2025 г. в части организации взаимодействия участников образовательных отношений при реализации основных общеобразовательных программ (использование МАХ)
	Педагоги-100%, родители – 80 %, обучающиеся – 30%
	7

	
	
	Педагоги-100%, родители – 50 %, обучающиеся – 20%
	5

	
	
	Педагоги-100%, родители – 30 %, обучающиеся – 20%
	3

	1.11
	Доля своевременного заполнения данных электронного журнала и дневника в АИС «Сетевой город. Образование»
	80-100%
	10

	
	
	60-79%
	8

	
	
	40-59%
	6

	
	
	20-39%
	4

	
	
	0-19%
	0

	1.12
	Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях и других общественных мероприятиях (максимальный балл - 9)
	Региональный уровень
	3

	
	
	Муниципальный уровень
	3

	
	
	Городской уровень
	3

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	2.1.
	Своевременность и качество представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	5

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода;
	7

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности без объективных причин в течение учетного периода;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	0

	2.3.
	Своевременное и качественное исполнение приказов, запросов, писем МКУ РУО, исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное исполнение
	5

	
	
	Несвоевременное и (или) некачественное исполнение (наличие 2-х и более служебных записок)
	0

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующий уровень образования и квалификацию
	Доля укомплектованности, составляющая 100%


	3


	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	0

	3.2.
	Доля АУП и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по профилю своей деятельности

 (за три последних года)
	менее 80% педагогических работников


	0

	
	
	80 -100% педагогических работников


	0

	3.3
	Участие педагогов в районном профессиональном конкурсе «Педагог года»
	Наличие призового места
	10

	
	
	Участие
	5

	
	
	Не участвовали
	0

	3.4
	Участие педагогов в муниципальных мероприятиях (педагогические чтения, методические семинары и др.)
	Наличие призового места

	10



	
	
	Участие в одном из мероприятий
	5

	
	
	Не участвовали
	0


Примечание: руководитель общеобразовательной организации лишается премии за отчетный срок в размере 100% при следующих обстоятельствах: за факт завершённого суицида обучающимся, несчастного случая с обучающимся, связанного с образовательным процессом, в тяжелой степени, несчастного случая со смертельным исходом, группового несчастного случая (более одного обучающегося) не зависимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, за несвоевременное информирование о несчастном случае независимо от степени тяжести, причинения руководителем ущерба учреждению в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом, за наличие дисциплинарного взыскания.
Шкала установления премирования руководителя 
89 - 103 баллов – 100%

74 - 88 баллов – 85%

73 и менее баллов – 70% 

Начальник управления образования                                     И.Н. Корнилова
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